
C U R R I C U L U M  V I T A E

   

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e nome SAVELLI CHIARA

Luogo e data di nascita FORLI (FC) , 08.11.1981
Indirizzo VIA EDO BERTACCINI  N.16/18  - 47121 FORLÌ (FC)

Telefono +39 342.9914569

E-mail chiara.savel  li@gmail.com  

Nazionalità Italiana
Patente B - automunita

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Marzo 2021 – In corso
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Fondazione En.A.I.P. Forlì-Cesena 

Via Campo di Marte, 166 - Forlì (FC)
• Tipo di azienda o settore Fondazione Ente Acli Istruzione

Professionale Forlì-Cesena 
• Tipo di impiego Consulente Esperto con contratto a Partita Iva

• Principali mansioni e responsabilità Attività di EPV- ESPERTO DEI PROCESSI VALUTATIVI – per la Formalizzazione e Certificazione 
di competenze- REGOLARMENTE ISCRITTA AGLI ELENCHI DELLA REGIONE EMILIA 
ROMAGNA DALLA GIUNTA REGIONALE DEL 26/07/2016.

• Date (da – a) Ottobre 2017- Dicembre 2020
• Nome e indirizzo del datore di lavoro FORM art Società Consortile a Responsabilità Limitata

Viale Oriani, 1- 47122 Forlì (FC)
• Tipo di azienda o settore Sistema formativo certificato secondo le norme UNI EN ISO 9001:2008 (Certificato 9175FRMR) e 

ente accreditato presso la Regione Emilia Romagna per la Formazione Professionale
• Tipo di impiego Impiegata con contratto a Tempo Determinato 

• Principali mansioni e responsabilità Tutor attività formative, coordinatore: Attivazione e gestione di Tirocini (tipologia A - B e C), Servizio
di Certificazione e Formalizzazione delle Competenze dei Tirocini professionalizzanti (in qualità di 
Formatore e di Epv); Consulente Servizi per il Lavoro con attività di ricerca attiva del lavoro per 
disoccupati iscritti al Centro per l’Impiego di Forlì: stesura di schede orientative con lineamenti del 
progetto personale individuato, scouting delle opportunità lavorative e promozione dei profili delle 
competenze e della professionalità presso le imprese (inserimento in banche dati, contatti con 
aziende,promozione in siti web specializzati), utilizzo di piattaforme digitali della Regione Emilia 
Romagna quali LAVORO PER TE, SILER E SIFER.
Ottima conoscenza della misura GARANZIA GIOVANI.

                                    • Date (da – a) Ottobre 2009 – Ottobre 2017
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Techne Società Consortile a Responsabilita’ Limitata

Via M.Buonarroti, 1- 47121 Forlì (FC)
• Tipo di azienda o settore Ente di formazione professionale

• Tipo di impiego Consulente Esperto con contratto a Partita Iva
• Principali mansioni e responsabilità Colloqui di supporto psicologico, colloqui di accoglienza, presa in carico e selezione del personale

da inserire in stage o tirocini in aziende del territorio, tutoraggio nel reinserimento socio- lavorativo,
stesura progetti  formativi e relazioni per Servizi Sociali  Comune e DSM, su progetti  pluriennali
finanziati  dall’Assessorato Provinciale alla Formazione Professionale con i  contributi  del  Fondo
Sociale Europeo per soggetti adolescenti, adulti disabili e fasce deboli.
Attività di educatrice in gruppi di adolescenti disabili fisici e psichici.
Docenze in tecniche di vendita e comunicazione su corsi di formazione nel settore dell’Estetica, per
il rilascio della qualifica e dell’abilitazione alla professione.

Docenze e colloqui inerenti le strategie di ricerca attiva del lavoro rivolte ad utenti disoccupati 
iscritti al Centro per l'Impiego della Provincia di Forlì- Cesena.
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Attività di consulenza alle aziende e promozione dei profili professionali individuati durante il 
percorso di orientamento con l’utenza.
Attività di EPV- ESPERTO DEI PROCESSI VALUTATIVI – per la Formalizzazione e Certificazione 
di competenze- REGOLARMENTE ISCRITTA AGLI ELENCHI DELLA REGIONE EMILIA 
ROMAGNA DALLA GIUNTA REGIONALE DEL 26/07/2016.

• Date (da – a) 2006 – 2009
• Nome e indirizzo del datore di lavoro “John Ashfield”

Corso della Repubblica , 45– 47121 Forlì (FC)
• Tipo di azienda o settore Negozio di abbigliamento ed accessori

• Tipo di impiego Addetta alle vendite
• Principali mansioni e responsabilità Assistenza alla clientela e promozione dei prodotti presenti nel punto vendita; riassortimento merci 

attraverso l’utilizzo di software specifici ed allestimento scaffali/vetrine; operazioni di cassa.

                                    • Date (da – a) 2002 – 2005
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Agenzia “One To One Italia S.r.l.”– 20154 Milano (Mi)- Fiera di Forlì

• Tipo di azienda o settore Società di promozione, comunicazione e spettacolo
• Tipo di impiego Hostess congressuale 

• Principali mansioni e responsabilità Accoglienza ed indirizzamento dei visitatori in fiere ed eventi; distribuzione di gadget; presenza in
stand.

                                    • Date (da – a) 2000- 2002
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Multisala Saffi d’Essai

Viale dell’Appennino n. 249– 47121 San Martino in Strada (FC)
• Tipo di azienda o settore Cinema d’Essai

• Tipo di impiego Maschera, cassiera, barista
• Principali mansioni e responsabilità Accoglienza clienti; controllo ingressi ed operazioni di cassa: apertura e chiusura attività; servizio al

bar, controllo servizi di apertura e chiusura del bar, pulizia dei locali.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 11-18 Giugno 2018
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Corso di formazione “Formazione per addetto alla gestione del Primo Soccorso (in aziende 
gruppo B E C)” svolto presso Form.art  

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza.  

• Date (da – a) 15 Maggio 2018
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Corso di formazione “Formazione per addetto alla prevenzione incendi ed evacuazione in 
aziende a rischio incendio basso ex art.37 e art.46 D. Lgs 81/2008” svolto presso Form.art  

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza.  

• Date (da – a) 30  Novembre 2017
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Corso di formazione “Formazione specifica dei lavoratori di aziende di settore di classe di 
rischio medio ex art.37 D. Lgs 81/2008” svolto presso Form.art  

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza.  

• Date (da – a) 23 Novembre 2017
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Corso di formazione “Formazione generale dei lavoratori sulla sicurezza nei luoghi di lavoro
ex art.37 D. Lgs 81/2008” con rilascio di attestato svolto presso Form.art  

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza.  

• Date (da – a) Novembre 2013 -  Novembre 2016
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Scuola di Specializzazione in Psicoterapia
“Mosaico Psicologie”, ad Orientamento Psicoanalitico (Psicodramma Analitico)
Via Farini n.3- 40121 Bologna (BO)

• Qualifica conseguita Diploma di Specializzazione in Psicoterapia CON LA MASSIMA VALUTAZIONE E LA LODE

• Date (da – a) 01 Gennaio 2013
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• Titolo di abilitazione alla professione Iscrizione all’Albo degli Psicologi della Regione Emilia-Romagna - Sezione A - n°7277

• Date (da – a) 09.2000 - 07.2008
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Alma Mater Studiorum – Università di Bologna – Sede di Cesena - Facoltà di Psicologia - 
Indirizzo “Psicologia Clinica e di Comunità” VECCHIO ORDINAMENTO

• Qualifica conseguita Laurea con tesi in “ Psicologia Generale ” dal titolo: “Il comportamento non verbale nei contesti 
clinici ” Relatore: Prof. M. Costa.

• Date (da – a) 09.1995 - 07.2000
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Liceo Scientifico Statale“Fulcieri Paulucci Di Calboli” di Forlì (FC)

• Qualifica conseguita Diploma di Istruzione Secondaria Superiore ad indirizzo Scientifico Tradizionale.

         Tirocini Professionalizzanti

• Date (da – a) Gennaio 2014 - Dicembre 2014
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Tirocinio di Specializzazione in Psicoterapia svolto presso “Unità Centro Donna e Pari 
Opportunità” - via Tina Gori n. 58- 47121 Forlì (FC)

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza di tirocinio con attività inerenti i seguenti campi: attività di affiancamento nei
colloqui di sostegno psicologico per donne che hanno subito violenze fisiche e/o psicologiche e in
fase di separazione giudiziale.

• Date (da – a) Settembre 2013 - Dicembre  2013
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Tirocinio di Specializzazione in Psicoterapia  svolto presso “Associazione per lo studio della
Psicologia e Neuroscienze G.M. Balzarini”, Piazza del Carmine n. 7- 47121 Forlì (FC)

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza di tirocinio con attività inerenti i seguenti campi: psicodiagnosi e consulenze
psicologiche c/o sportello d’ascolto scolastico Liceo Classico di Forlì.

• Date (da – a) Marzo 2013 - Maggio 2013
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Tirocinio di Specializzazione in Psicoterapia  svolto presso “Centro Famiglie” Via Bolognesi n.
23- 47121  Forlì (FC)

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza di tirocinio con attività inerenti i seguenti campi: affiancamento nelle attività
pomeridiane con bambini della fascia 0-3 anni; “Gruppi Cicogna” per coppie di genitori in attesa.

• Date (da – a) 15.09.2008 - 15.09.2009
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Tirocinio professionalizzante  post lauream  svolto presso il  Centro Socio-Sanitario  AUSL di
Forlì, sede di Via Colombo n. 11 (reparto di Psicologia – Neuropsichiatria Infantile)

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza di tirocinio con attività inerenti i seguenti campi: trascrizione e discussione di
colloqui clinici registrati, analisi di cartelle cliniche e di relazioni cliniche inerenti valutazioni sulle
capacità  genitoriali,  osservazione  e  videoregistrazione  di  interazioni  genitore  /  bambino,
affiancamento nella elaborazione dei risultati a test di personalità, discussione casi clinici.

                         
CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI

  CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI ED ORGANIZZATIVE

.

Durante  gli  anni  della  formazione  universitaria,  grazie  al  concomitante  svolgimento  di  attività
lavorativa e con il compimento del periodo di tirocinio professionalizzante, ho acquisito spiccate
capacità relazionali, organizzative e di coordinamento, utili in ottiche di lavoro di gruppo ed equipe
multidisciplinari.   
Ottime  competenze  comunicative,  capacità  di  analisi,  flessibilità  ed  orientamento  alla
risoluzione dei problemi.
Capacità nella gestione di gruppi di lavoro: accoglienza, socializzazione, bilancio di competenze
per persone svantaggiate/disoccupate e/o con disabilità.
Grazie alla conoscenza della realtà del sistema produttivo locale, sono in grado di utilizzare
gli  strumenti  di  ricerca attiva del  lavoro in modo personalizzato,  adattandomi sia ad un
approccio individualizzato che al contesto di gruppo.
Conoscenza  dell’intero  processo  di  gestione  relativo  ai  Tirocini  professionalizzanti  e  di
reinserimento socio- lavorativo.
Attitudine al lavoro a contatto con il pubblico.
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CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Conoscenza dei portali della Regione Emilia Romagna per la formazione e l’inserimento lavorativo 
(Siler, Sifer, Lavoro per Te), conoscenza del pacchetto Office XP, di Internet e della posta 
elettronica.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003 e del GDPR 
(Regolamento UE 2016/679).

 Data   25.07.2023                                                                                               Firma                                                  
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