Ordine degli Psicologi della Regione Emilia-Romagna

Delibera n. 036-2019 - seduta consiliare del 14/02/2019

Piano formativo 2019 per il personale dipendente e relativo impegno di spesa al cap. 15.4 “Corsi
di aggiornamento e qualificazione professionale” del Bilancio preventivo 2019.

Presenti: Ancona Anna Maria, Artioli Stefania, Cavina Ambra, Favaloro Mauro,

Franchomme Laura, Garavini Clede Maria, Langella Achille, Manfredini
Elisabetta Modena Federica, Pasqui Stefano, Raimondi Gabriele, Rossetti
Daniela, Vacondio Francesca (rappr. Sez. B).

Assenti: Vacchero Héléne, Vasari Daniele.

Il Consiglio dell’Ordine degli Psicologi dell’Emilia Romagna

Richiamati
- il D.Lgs. n. 165/2001.
- Il Bilancio preventivo 2019.

Sentita

- la Presidente la quale rappresenta ai Consiglieri la necessita di approvare il Piano Formativo
per il personale dell’Ufficio di Segreteria per ’anno 2019.

Rilevato

che il programma formativo di quest’anno, redatto ai sensi e per gli effetti di quanto
previsto dall’art. 7-bis del D.Lgs. n. 165/2001, si pone come obiettivo quello di erogare la
formazione obbligatoria in materia di prevenzione della corruzione, prevista dal Piano
Triennale per la prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2018 — 2020, adottato,
su proposta del RCT, dal Consiglio, con deliberazione n. 101-2018. Gli argomenti trattati
riguarderanno, come previsto dalla direttiva, la prevenzione della corruzione come
strategia politica dell’Ente, l'ambito di applicazione della normativa, il piano
anticorruzione, le aree a rischio e la definizione del rischio, la segnalazione di illeciti da
parte dei dipendenti, gli obblighi di pubblicazione.

Che come docente, si e scelto di incaricare I’Avv. Sara Saguatti consulente dell’Ordine, al
fine di adattare i contenuti della formazione alle esigenze specifiche di questo Ente, con
esempi concreti che riguardano I'attivita ordinaria dell’Ufficio.

Visto
- il documento denominato “Programma formativo 2019 rivolto al personale dipendente
dell’Ordine degli Psicologi dell’ Emilia Romagna” quivi da intendersi integralmente richiamato.
Considerato

che la spesa complessiva ammonta ad € 1.350,00 oltre oneri di legge.

Che I'impegno totale da assumere ammonta dunque ad € 1.712,88.

Che si ritiene opportuno che il Consigliere Pasqui, nominato dal Consiglio quale RCT
dell’ente, partecipi agli incontri.
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Verificata
- La disponibilita di € 1.712,88 da imputare al cap. 154 “Corsi aggiornamento e
qualificazione professionale” del bilancio preventivo 2019 il quale presenta la necessaria
copertura finanziaria.

Ritenuto opportuno
- Approvare il piano formativo 2019 per il personale dipendente e 1’assunzione dell'impegno
di spesa di € 1.712,88 al capitolo 15.4 “Corsi aggiornamento e qualificazione professionale”
del bilancio preventivo 2019.

A voti: Favorevoli all’'unanimita (13)

delibera

- Di approvare il piano formativo 2019 per il personale dipendente e l’assunzione
dell'impegno di spesa di € 1.712,88 al capitolo 15.4 “Corsi aggiornamento e qualificazione
professionale” del bilancio preventivo 2019.

- Di allegare al presente atto, quale parte integrante e sostanziale, copia del documento
denominato “Programma formativo 2019 rivolto al personale dipendente dell’Ordine degli
Psicologi dell’Emilia Romagna” visionato ed approvato da questo Consiglio.

I Segretario La Presidente
(Dott. Achille Langella) (Dott.ssa Anna Maria Ancona)
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