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GLI ESPERTI DELL’ORDINE REGIONALE DEGLI PSICOLOGI

«LLavoro precario, 1 glovani costretti a restare nell’adolescenzax»

SUI GIOVANI delle ultime generazioni &
stato detto di tutto: sono stati definiti bam-
boccioni e indolenti, sono stati accusati
di essere incapaci di giungere all'indipen-

denza, economica e di vita, cominciando
dallo staccarsi dalla famiglia d’origine.

L’Ordine degli psicologi dell’Emilia-Ro-
magna, pero, vuole evidenziare un aspetto
spesso sottovalutato: non si é tenuto conto
della reale prospettiva esistenziale che que-
ste ragazze e questi ragazzi si trovano ad af-
frontare. Gli effetti, soprattutto psicologici,
che si determinano quando un individuo
non intravede un futuro per sé e per la pro-
pria giovane famiglia.

«Il mondo del lavoro attualmente offre po-
co, ma esige comunque molto in cambio.
Quel che bisogna chiarire € che una condi-
zione di precariato lavorativo non rende in-
stabile solo la situazione economica, ma mi-
na anche lo stato psicologico delle perso-

ne», spiegano all’Ordine. Spiega Anna An-
cona (foto), la presidente: «Non possono
emanciparsi dalla famiglia di origine e co-
struire una propria realta, ma si ritrovano a
vivere forzatamente in una sorta di ‘adole-
scenza sospesa’. I giovani si trovano a volte
in condizioni comparabili all’'indigenza,
con conseguenti frustrazione e perdita
dell'identita sociale; quasi sempre, quando
hanno un lavoro, sono comunque sottopa-
gati. Tutto c10 crea incertezza anche a livel-
lo delle proprie capacita e competenze, ab-
bassando la stima di sé».

«LA DIFFICOLTA di realizzarsi nel lavo-
ro — aggiunge Elisabetta Manfredini, vice-
presidente dell’Ordine — puo causare un
senso di impotenza e disorientare, blocca-
re, determinando significative ricadute in
ambito affettivo-relazionale. L.a persona
puod rimanere immobilizzata nel presente e

In continua negoziazione con le emergenze
quotidiane, incapace di proiettarsi in un fu-
turo esistenziale soddistacente. Dover cer-
care e cambiare spesso lavoro, inoltre, puo
significare anche trasferirsi in luoghi diver-
si e abituarsi a nuovi contesti, con la neces-
sita di ricostruire continuamente non solo
le proprie abitudini, 1 punti di riferimento
che per molte persone hanno un ruolo im-
portante nel dare solidita, ma anche 1 pro-
pri legami».

Una sensazione diffusa tra 1 giovani precari
¢ la costante preoccupazione per il domani,
una preoccupazione che a lungo andare
puo avere anche conseguenze fisiche, asso-
ciata a un quadro di sofferenza psicologica.
Disagio e demotivazione procurati dalla
precarieta di lavoro — assicurano gli esperti
— possono comportare vissuti di inadegua-
tezza, depressione e stati d’ansia o panico
accompagnati da una sintomatologia psico-
somatica.



