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Stress sul lavoro:
la valutazione
slitta a fine anno

Maria Rosa Gheido

C'é tempo fino al 31 dicem-
bre per rilevare e valutare il
nuovo rischio da stress lavoro-
correlato, siaperidatori dilavo-
1o pubblico che per quelli del
scttore privato.

Con I'emendamento intro-
dotto al comma 12 dell’articolo
8delD178/2010,i1 Senato ha ap-
provato il rinvio di una scaden-
za che preoceupava non poco
gli operatori del settore, sia per
la complessita della materia,
siaper lamancanza diindicazio-
ni da parte dell'apposita com-
missione. Il comma 1-bis), arti-
colo 28 del Dlgs 81 del 2008 sta-
bilisce espressamente chelava-
lutazione dello stress lavoro-
correlato deve essere effettua-
ta nel rispetto delle indicazioni
fornite dalla commissione con-
sultiva permanente per la salu-
te ¢ sicurezzasul lavoro ex arti-
colo 6, comma 8, Digs 81/08, e
che il relativo obbligo decorre
dall'elaborazione delle predet-
te indicazioni ¢ comungue, an-
che in difetto delle stegse, a far
data dal 1" agosto 2010. E questa
la data che ora viene rinviata al
31 dicembre 2010.

Lo stress lavoro-correlato
non deve essere confuso con il
mobbing, ovvero con compor-
tamenti volutamente persecu-
tori o sgradevoli. Il rischio da
stress pud potenzialmente col-
pireinqualungue luogo dilavo-
0 e qualsiasi lavoratore, e la
sua valutazione ¢ volta ad indi-
viduare le fonti che possono
comportare infortuni o danni
diretti alla salute nonché a co-
gliere i segnali che possono in-
dicarelapresenzadistress. Pre-
venire, ridurre o eliminare il
problema pud voler dire pii ef-
ficienza e, soprattutto, consen-
te di apportare miglioramenti
nelle condizionidisalute esicu-
rezza sul lavoro. Si tratta, quin-
di, di riconoscere nell'organiz-
razione del lavoro aleuni indi-
catori di rischio che possono
causare stress, fra cui i piilt co-
munipossono ricondursi a;
soraridilavorotroppo lunghio
imprevedibili, turni particolar-
mente faticosi;
= carichidilavoro eccessivi op-
pure troppo ridotti, monotonia
oframmentarieta del lavoro;

# incertezza degli incarichi e
deicompiti, mancanza di infor-
mazionie/o di formazione;

# posture scomode o stancanti,
posti dilavoro inadeguati, tem-
peraturcelevate o basse, ecces-
sivo rumore eccetera,

In attesa delle indicazioni
dellacommissione, i datoridila-
voroavrebbero dovuto organiz-
zarsiin proprio, sia avvalendo-
si di professionalitd adeguate,
siautilizzando leguide ¢ i docu-

* menti claborati da diversi enti,

pubblici ¢ privati, fra cui Ispe-

sl, la Regione Lombardia, Con- |

findustria, 'Ordine degli psico-
logi dell'Emilia-Romagna e al-
tri. Peraltro, il comitato, apposi-
tamenteistituitoallinterno del-
lacommissione per 'approfon-
dimento del tema ha tempora-
neamente sospeso l'attivita. 11
ministero del Lavoro ha, infatti,
espresso la necessita di appro-
fondimentinellamateriz, acau-
sa soprattutto delle discordan-
ze fra la bozza del documento,
predisposta su richiesta del co-
mitatoe le richieste di modifica
avanzate dalle regioni e
dall'Tspesl.

Quello che manca ¢ soprat-
tuttol'elaborazione delle proce-
dure standardizzate che do-
vrebbero essere seguite dai da-
tori di lavoro che occupano fi-
ne adieci lavoratori e che pos-
sono effettuare la valutazione
dei rischi da stress lavoro-cor-
relato secondo standard che
tengono conto dei profili di ri-
schio e degliindici infortunisti-
cidisettore.

Idatoridilavoro che non su-
perano questi limiti dimensio-
nali possono, comungue, fino
alla scadenza del diciottesimo
mesesuccessivo alladatadien-
tratainvigore del decreteinter-

ministeriale che fissa i parame- |

tri-¢,comunque, nonoltreil 30
giugno 2012 - autocertificare
l'effettuazione della valutazio-

“ne dei rischi. Fra le misure di

prevenzione, particolare rilie-
VO assumono la consultazione
elinformazione, che meglio di
altri strumenti posseno favori-
re la consapevolezza di questo
rischio, non certo nuovo maog-
giparticolarmente presente,
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