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Sicurezza in azienda. Corsa contro il tempo per assolvere entro fine anno | obbligo della theck hst

Stress da lavoro, Pmi

Preoccupata laCna bnlngnew Cresce il ricorso clll aiuto esterno di psicologi

Gian Basitio Nieddu
we Trnprese indifficelld, spe-
vie: Te piccole, nella redazio-
ne del documenio che misue-
1o, foroprata o individua lo
srreses Lvoromcnirrelato deidi
pendenti

I 'adempimento va assalio
entro il 31 dicembre, secondo
leivlicnzioni del docreto Jesr
e 0. 81 ook sulli luiela del-
L4 sicurezza ¢ della salure sul
Lavoro, Una rwsrsess i nomn fa-
vile applicazione. La scuden-
za, infatti, # slais prorogata
jper trevoloe, Sokoil iy noven-
bre b nmmissmnne consula
vapermancnte del iministen
delLavorohaapprovaro Ie li
nee puida, con le indicazion
vhe garintiscono apli impren-
ditor utowsalubresone inoer-
na. (% staza un'impasse che
ha blocealnl iniziativa degli
imprenditor  dicono dill s
sociazione degli industriali
di Arezzo - in aliesa Jella
pubblicazione delle linee soui-
da. Ritardi sottohneati anche
da Unindustria Bolosma: le
maggoori iMioosltd, sopratot-
mpn:rh:uuprmchmmn-rrdh
rrersiond, S000 state laman
canzadicertewenel polerak-
fromiare unprocedimenio var
hutative incent o solo sulle
fgure azicndali, senza il ri-

XM |‘I1=uu. esterne qualilo
psicolopo dil bvoro. O, al-
la luce dei chiarimenti,
fadm_‘h]ennlsem‘m:l impe-
SRl ma mﬂhﬂmﬂﬂﬁ =
ribile anche dalle picenle lt
medic imprese,

1 piconli peerdysono pessimi
atit « Le mdicazionichiarizcn-
no posi ==osticne Paolo Pre
ti. responsabile politiche del
Lvorn della Coa bologmese -,
ci sono muovi adempimentd,

nuevd carta, noovo lavorn.

per bueni ivvocati ¢ grande
preoccupazione perla pleci-
Ja inenperescin,

Sottolincan, invece, leop-

wiunith aleune “Tw
rh:hanm investiter nella va-
Iniazione dello strcss in
azienda pii di quanoo sia ob-
hligatario per lepre o sia-
o rivalii al dipartimento di
Psicolopia dell Universith dh
Firense, diretto dal profes
sor Gianni Mumoci - spicga
Stefano Guaraldi, responsa-
bile risorse urrine Fanil Ban-
3 = per unaindagine quanii-
tativie qualitativa. Primasi®
distribuito un guestionarin
tutti i dipeendent, pod si & or
ganizzate un focus group
il 20me dei dipendenti.cir-
ca Bo persone. Sarh redatto
un repost finale da discutens

LA NORMATIVA

La materia. Lo stress
I.wmw-tmlmum >
ipu verificare

Tavorp-coemelatn, in base 3l
Testounicoinmateria di salute
e $iguresza nel lavoro (leggen.
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eomn sl Lavoratori e il s~
TE FisOTSe LR NE S10CCUPCTA
dicorrepgmere eventuili erro-
riw. Laconferma del cofpvol

gimento dei professioniati in
azsendaarmivadall'Ordine de-
il pslcologi dell’ Himilia-To-

magna: «5ono @il pervenule

dapariedei colleghi numero-
ar richieste sul tema dello
stress lavoro-correlato - di
ce il presidente Manuela Co-

in affanno

Tkt vannoirsariiriche

quedliche riguardanc lostess
lavoro-comelato, guah:

M'

dall*accondn eunopeo
urm nwﬁ&h
HaHa dalle parti sozialicon il
Digs 1. B0, Lavalutazinne,
che pubessere fattaarche do
persoriale azlendale, vainse ita
el Documentovalutazion:
risthil (D).

Le fasl. Inunaprimafasesi
utilizzanu Liste di condralia: se
nin emergano rischi, sene dd
cont ned Dyr; sesirilevana
problemd s1davrd pol

oon inberventi carrettivi,

questionari, focus group ]

losmbari - Un forte mtcresse =g

l:llsll'lthilll..ﬂl'l anche dalle o0
persone che il otobnescir-
g0 hanuo partecipato al con
vegno che abbiinnn organiz-
st sulla materias,

Ma quanto st MeEersi
in regola? [ professor Mareo
D':PQI”‘ doeenie di 'sicolo-
giadellavoro e delle organie-
zawioni all"Liniversith di Bolo
gna. ha stimato § costi mini-
miz eNonappare pessibile ri
spettare lasostanms della leg-

ge dedicando alla prima dia- |

gnosd, senza Mindicazione di

evenluale intervonti corretti |

vi, mene o 2-2 ginrmi di uno

psicologo per una piccola o |

medio-piecola azienda ¢ di
5-6 glornate per una medi
arierlax. In termind econo

mici, smn costo per il profes-
sionisia di mille curo a ghor-
nata pud essere adeguato in

casndiinterventidiparticola- |

recornplessiiio. Cilre che lie-
vitano se Pazienda non haun
buon sistena informativo In
terno, con dafi su infortuni,
assense, carichi dilavoroe, -
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'_ Formazione

Master .
sui business
innovativi

BOLOGNA

| i Decollada Bologria Tisr-

presa del futurd. - CQuesto .
lobicttivodel | aburtorioin-
ternazinnale dei business in

novativi, idesma ¢ kanciato da
Colmp, societ) & formeaio-
nc ¢ consulenc di Uninda-
stria Bologna, in collibor-
zione con Intentac, Accade-
mia imterpagonite delline-
prendiiorialicc. Dicci incon

triapartire da marzo, che mi-
ranio 3 Far naseere [impresa
del future parlendo dalle
idee ¢ intuizioni di yHoivani
che desideranosaperimentar-
¢i subusincss innovativi. 1Ha-
horaturio sard enndotto da
esperti mternazionali ininio:
varione ¢ impronditosialita
guidati dai  responsabill
schentificl del progetta, Miar-
tin G. Corley e Prtro Formi-
ci « 11 mondo dellimprencdi-
toria - spiega Maurizio Sar-
mienghi, responsabibke servivi
i comsulenza di Cofimp @
in radicale ¢ veloor cambia-
menio: e peeve generazioni
dovono affroniare il futurs
con nuovi modellf orpgamizea

tivi Gliimprenditon dellaco-

< nmoacenza s affiancand per-

tanto s spuelll industrialis,
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